Airbus en France

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL
LA CFE-CGC ENTENDUE !

Lors de la derniére réunion sur l'laccord QVT, la direction a retenu
les demandes et propositions de la CFE-CGC.

VOS PREOCCUPATIONS PRISES EN COMPTE

Donner
du sens
au
travail

¥y

Une communication réguliere entre salariés et
managers : charge de travail, organisation de
I’équipe et environnement de travail.

Des relations au travail en accord avec les valeurs
d’Airbus : exemplarité et respect.

Des formations QVT pour tous.

La prévention et la lutte contre les actes
d’harcelement et de violences au travail.

hiérarchie, elle, ne peut pas l'exiger.

de repos.

des réunions.

>  |e salarié décide de se connecter ou non en
dehors des plages habituelles de travail. La

La nécessaire exemplarité des managers.
Le respect des durées de présence au travail et

>  Des recommandations concernant la gestion

Droit ala

connexion
et au repos
choisis

VOUS ACCOMPAGNER AU QUOTIDIEN
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TOULOUSE, LE 05/10/2018

La CFE-CGC a votre écoute
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4 réunions par an pour échanger sur la mise en
commun des initiatives QVT locales.

Des réunions exceptionnelles pour traiter des
sujets majeurs.

Labellisation des initiatives, pour les partager.
Réalisation d’un bilan annuel QVT au niveau
groupe.

syndicat.cfe-cgc-toulouse@airbus.com

Vous n’étes pas encore adhérent ? Vous partagez nos
valeurs, RENCONTRONS-NOUS !

L’'info en direct !
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@CfecgcAirbusOps




