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Réponse 

Espace optique dans l’usine 
 

L’IPECA  propose le service C’Evidentia, espace optique 

dans l’entreprise. 

 

Aujourd’hui, Dassault Systèmes et de nombreuses autres 

entreprises ont adopté cette solution pour permettre à leurs 

salariés de renouveler lunettes et lentilles à des coûts 

réduits, et Airbus Central Entity va le déployer début 2019. 

 

La CFE-CGC demande quand la Direction envisage de 

mettre en place ce service. 

 

Réponse 

Formation Nebosh 
 

La formation Nebosh est une formation à la sécurité non 

spécifique à Airbus, aboutissant à la remise d’un certificat. 

 

La CFE-CGC demande des précisions sur cette formation 

dont le déploiement débute : 

• Qui sont les salariés concernés ? 

• Qu’apporte cette formation en comparaison des outils de 

formation déjà existants à Airbus ? 

Réponse 

Horaires d’ouverture 
 

L’accord QVT récemment négocié et signé par la CFE-CGC 

rappelle la nécessité de se conformer aux horaires 

d’ouverture de l’établissement (pour les personnels en 

régulière). 
 

La CFE-CGC demande quels sont ces horaires pour 

l’établissement de Nantes. 

Réponse 

Mobilité des Alternants 
 

Le programme M4AA (Mobility For Airbus Apprentices) 

permet aux alternants de renforcer  leur connaissance du 

contexte transnational, voire  d’effectuer un parcours sur un 

site à l’étranger. 

 

La CFE-CGC demande si des alternants bénéficient de ce 

programme sur Nantes, ou si le site a accueilli des alternants 

étrangers. 

 


