=~ Egalité professionnelle
Femmes / Hommes

CHIFFRES CLES DES INEGALITES ) Constat CFE-CGC
ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES
DANS LE MONDE DU TRAVAIL Malgré leur place croissante dans le monde du travail, les

femmes sont encore largement minoritaires aux postes
de décision. Le «plafond de verre » qui entrave leur
carriere constitue une réalité indéniable. Larrivée d’un
enfant impacte directement la carriere des femmes.

Un des leviers est I'égalité parfaite vis-a-vis du congé
paternité entre les hommes et les femmes, ce qui
enverrait aux entreprises le signal qu’avoir un enfant
n‘est pas un probléme et n'a pas d’impact sur une

Iy a 25 %0 diécart enfre les salsires l carriere.
d'une fermme et d'un hamme, en grande partie
parce qu'elles n'ort pasacoks aux mismes
carriéres et mémes emplois.
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Méme & travall égal, la différence est de 9 0o, Crepgant L’inéga“té femmes-

hommes est I'enjeu de
s, tous. Pouvez-vous tolérer
ﬁ que votre compagne, vos
1l y & une inégalité

'acebs dex camibres: filles aient un salaire moins
dians les entreprises, 429% des cadres . .
sont des femmes, ells ne sont important que celui des

e ..
- jplus quee 17 %4 des postes N
de direction et seulernent 1% hommes et une carriére
1T% dans le top management. .
l il S P avec des perspectives
1 i s amoindries ?

CADRES POSTES DE DIRECTION  TOP MANAGEMENT

La mise en ceuvre de I'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes au sein des
entreprises est non seulement une obligation
légale (Loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel
n°2018-771) mMais aussi un gage de justice sociale
et de performance économique

Chez Ikea France, le
congé paternité a été
porté & 5 semaines,
pourquoi pas nous ?
La CFE-CGC
poursuivra cette
négociation sur le
plan National !

Revendications CFE-CGC :

» Continuer a réduire les inégalités (salaires / carriéres) entre les femmes et les
hommes).

» Augmenter fortement la part des femmes présentes dans les 10 + hautes
rémunérations.

» Augmenter le nombre de jours de congés paternité pour permettre aux peres
de s’investir davantage dans leur vie familiale et contribuer a I'équilibre
professionnel et personnel.
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