QUEL AVENIR POUR LE TRAVAIL ?

UN RAPPORT DE L'0.1.T. ESQUISSE QUELQUES PISTES

. % Formation tout au long de la vie, protection sociale
ITJI:IAX#I!ZIﬂIiIIE!RI\:S{leI‘EEIQTIR S universelle garantie, dialogue social... Dans le

cadre de son centenaire célébré cette année,
Rapport e a Commission h» I’Organisation internationale du travail (O.L.T.)
s e e Y formule des propositions. La CFE-CGC y participe.

Alors que des forces profondes modifient le monde du travail, il s’agit de limiter les
effets négatifs de cette transformation. Cela passe par une refondation du pacte social
au niveau mondial et par I'engagement de tous les acteurs - Etats, employeurs et
organisations syndicales - a prendre leurs responsabilités au travers d’une seule
méthode : le dialogue social.

Investir dans le potentiel humain, promouvoir un travail
décent et durable

O Viser le progres du niveau de vie par
Le droit universel a I"'apprentissage tout au long de la vie pour acquérir, actualiser et
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perfectionner ses compétences.
* L’accompagnement des individus durant les phases de transitions professionnelles
* La mise en ceuvre d’un programme de transformation assorti d’objectifs mesurables
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en matiere d’égalité des genres
L'assurance d’une protection sociale universelle de la naissance a la vieillesse.

O Pérenniser les institutions du travail par

* Le renforcement des réglementations et des contrats de travail, des conventions
collectives et des systémes d’inspection du travail

* une garantie universelle pour les travailleurs

* L’assurance de la représentation collective des travailleurs et des employeurs dans le
cadre du dialogue social en tant que bien public

* Latechnologie au service d’un travail décent

U Prendre en compte le développement durable par

* La promotion des investissements dans des domaines clés (ex : I'économie rurale qui
offre de nombreux emplois dans le monde)

* La refonte des structures au profit de stratégies d’investissement a plus long terme
des entreprises

* De nouveaux indicateurs de développement humain et de bien-étre

Une participation active de la CFE-CGC

EUROPE ET INTERNATIONAL

La CFE-CGC, un syndicat humain, légitime et crédible



