
Techniciens, donnons 

du sens à votre avenir !
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Les techniciens, à travers leurs différents métiers, assurent
l’encadrement et le support à la production. Ils sont les garants des
savoir-faire et comptent de nombreux spécialistes dont les compétences
sont capitales pour notre entreprise.
Cependant, la reconnaissance des techniciens et les conditions
d’exécution de leurs missions doivent être améliorées. C’est pourquoi la
CFE-CGC demande des actions ciblées :

Airbus Avions

• S’affranchir des quotas de promotions, en particulier à 335, pour
ajuster leur classification avec leur autonomie, leur niveau de
responsabilité et leur expertise.

• Conforter les promotions non cadre à cadre pour les techniciens dont
les missions relèvent de ce statut.

• Limiter le recours à la sous-traitance et le turn-over associé, afin de
maintenir nos compétences en interne et garantir une meilleure
efficacité.

• Renforcer la transmission des connaissances des seniors vers les plus
jeunes en donnant les moyens et le temps nécessaires au tutorat.

• Dimensionner les équipes techniques au niveau nécessaire pour
relever nos défis (robustesse des processus, R&D, digitalisation, futur
programme, transition écologique...).

• Augmenter les recrutements afin de préparer l’avenir. Les embauches,
externes et parmi les alternants sortants, constitueront les viviers de
spécialistes et de managers des 10 prochaines années.

Téléchargez notre application

La CFE-CGC à votre écoute

La CFE-CGC, votre organisation syndicale, agit au quotidien 
pour donner aux techniciens reconnaissance et perspectives.


