AIRBUS SAINT-NAZAIRE

Promotions

Visite de Michael Schéllhorn : BAND VB (appelé en France lliIB) - NOUVEAU PROCESSUS :

La visite a été bénéfique. Il a bien explicité la priorité du Une approche en 3 parties :

programme A321 XLR (investissement indispensable de la 5° 1. Parcours de développement de I'employé : défini avec le
ligne démonstrateur). Il a dit qu’il ne remettait pas en cause la Manager et le HRBP

place de I'établissement de Saint-Nazaire pour les 10 ans a 2. Entretiens croisés (avec Managers et HRBP’s d'autres
venir. fonctions) : organisés pour valider la bonne acquisition des

L ) ) compétences et obtenir des feedbacks.
Activite partielle globale site : 3. Functional Readiness Review : le site de Saint-Nazaire

Semaine 21 : 22%

= e présente les candidats qui répondent aux attentes en terme de
emaine 22 : 0

compétences techniques, performances et leadership. Au
terme du parcours, le Manager aura la responsabilité de la

Cadences : décision finale de la promotion.

A320 : Programme DK reste le méme : cadence 40 jusqu’a

fin du 1¢" trimestre 2021 puis cadence 45 a compter du 2¢ Avis CFE-CGC : Depuis plusieurs années la CFE-CGC défendait
trimestre 2021. Le programme pr,end ensuite 5 points de la suppression des assessment IlIB au profit d’'un processus de
cadence par ftrimestre. Un état d'avancement sera fait en développement harmonisé au sein du Groupe. La demande CFE-

Septembre- CGC a été entendue, le nouveau dispositif sera mis en place
A330 : cadence 2 avant la fin de ’année.

A350 : cadence 6 stabilisée pour 2021
A400M : la cadence reste identique (0,8)
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FNE - Formation pendant I'activité partielle

Avis CFE-CGC : Compte-tenu du budget, le
nombre de salariés pouvant bénéficier du FNE
sera limité. Si vous étes intéressé manifestez
vous rapidement aupres de votre manager
et/ou HRBP et soumettez vos propositions.

La CFE-CGC demande qu’une information soit faite
aupres de tous les salariés.

La CFE-CGC regrette la non-intégration des VAE et
Bilans de compétences (accessibles via CPF) : outils
indispensables lors d’'un changement de métiers ou
évolution professionnelle
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PROJET CHINE : Décalage de 3 mois

Le projet est retardé de
guelgues mois.

Les salariés qui ont postulé
pour un départ dans le cadre
de ce projet seront rapidement
contactes.

La CFE-CGC les encourage a
se manifester aupres de leur
HRBP.
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L'AERONAUTIQUE DANS LES PAYS DE LOIRE

Avis CFE-CGC :

La filiere aéronautique dans les
Pays de la Loire doit rester une
filiere d’excellence.

Des investissements massifs
démontreront la volonté de
garder une filiere aéronautique
forte en Pays de la Loire.

La CFE-CGC a donc rencontré
et alerté les politiques locaux
pour que les Pays de la Loire ne
soient pas oubliés dans Ila
redistribution des 15 milliards
d’euros que le gouvernement
francais a mis sur la table pour
sauver I’Aérien.
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