Applicable au 1er janvier 2022

Applicable au 1er janvier 2024

Les Organisations Syndicales donneront un avis global sur I’ensemble des
textes. Tous les textes s’appliqueront... ou aucun !

Le décalage des négociations permettra aux entreprises de mieux se préparer a
la mise en place des nouvelles classifications.

L’application anticipée d’un régime de protection sociale branche permettra de
protéger les salariés les moins bien lotis actuellement, en particulier dans les
PME.

La date d’application unique au 1er janvier 2024 apporte une meilleure visibilité a
tous et laissera le temps d’adapter éventuellement les accords d’entreprises.

Vos représentants CFE-CGC sont présents et a votre écoute.
Contactez-nous !
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