
Lors de la 2ème réunion de concertation du 6 avril, la Direction a consulté les 
organisations syndicales représentatives sur plusieurs éléments. Nos 3 organisations 
syndicales ont acté :

● Le maintien d’un horaire 2X8 majoré à 25%,
●  Une heure d’embauche aux alentours de 5h 00,
●  Une semaine avec des jours identiques du lundi au jeudi et un vendredi  

écourté  avec un départ plus tôt,
● Un retour à de vraies pauses-repas permettant de se restaurer au CSE,
● Des pauses-repas non encadrées par un badgeage pour l’ensemble des 

programmes,
●  Une plage de non-recouvrement réduite au minimum  tout en maintenant la 

fluidité de circulation sur les parkings 

Forces de proposition, nos 3 Organisations Syndicales ont pour seul objectif 
d’aboutir à un projet d'horaires conciliant au mieux vie professionnelle et vie 
personnelle. Nos 3 organisations syndicales continuent et continueront de 
défendre les intérêts des salariés.    

Prochaine Réunion le 13 avril à 14h00
St Nazaire, le 12 Avril 2021
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