C'ESTLA R,ENTRI?E :
PARES AU DECOLLAGE...

Apres l'escale estivale, Les sujets a traiter sont
I'agenda social reprend. structurants pour

AIRBUS AVIONS

L I'entreprise et ses salaries.
Création de la NewCo Nouveau statut social Airbus
e 10 sep - Comité Européen e 13 sep - fin de la négociation

“accord de méthode”
e 16-17 sep- CSSCT-C/CSSCT-E

e 20 sep - CSE-C extra Airbus+Stelia

o 22-24 sep - Réunions “R3”
Comité Européen / CGAF / CSE-C / CSE-E

e 2171-25oct - Réunions “R4” = consultation des OS + début de la concertation
Comité Européen / CGAF / CSE-C / CSE-E » . .
hybrid working

Prochainement plus d’informations sur le plan de vol avec la CFE-CG07

e 20 sep - début de la concertation
“classification”

e 27 sep - début de la négociation
“périmetre d’application”



