2/ RELOAD -

i 7
& Les managers

AIRBUS

Nous y sommes !

Une communication sur la nouvelle classification des emplois a été faite a ’'ensemble
des managers courant juillet dans I'’ensemble du Groupe Airbus.

Il appartient a chaque manager, avant le 15 septembre 2022, avec le support de la fonction
RH, de s’assurer que I’ensemble de son équipe est rattaché au bon "job profile".

1 Comment cela va-t-il se passer?
«.Chaque manager

s’assure que ses
Zggzblgfﬁu%soﬁom \b’/Métier ex : Support Technique )
profile”

(délai 15 septembre)

Emploi ex : Support Tech 3 Sup Sup

Tech Tech
2 =Les hiérarchies
affectent ensuite une fiche & 4
emploi a chaque salarié.
(délai avant fin d’année) 3. La CFE-CGC vous accompagnera au quotidien dans les

évolutions des activités significatives ayant un impact sur
votre fiche d’emploi.

Considérations CFE-CGC:
Chaque manager a un réle capital dans le déploiement des classifications.
Vous n’étes pas seuls, vous pouvez compter sur la CFE-CGC !

Vos représentants CFE-CGC, présents a vos c6tés au quotidien, sont formés a
la nouvelle classification et sont disponibles pour vous accompagner dans la
mise en ceuvre de chacune des étapes.

Contactez-nous !

Proposer toujours +




