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AIRBUS

Alimentation en argent

e Prime annuelle
non-cadre
(juin/novembre)

e Part variable cadre
(avril/décembre)

e Heures excédentaires
non récupérees

e Versements
volontaires

(2x 2000 €, a la fin de
chaque semestre)

Synthése RELOAD - Compte Epargne Te

CET Court Terme

30 jours maximum

= Accompagner un projet immeédiat.

e décaler du temps sur une autre année
e transformer de I'argent en temps

e transformer du temps en argent

e transférer des jours vers le CET LT

e alimenter le PERCOL

Paiement
30 jours/an maximum

Transfert vers le PERCOL

10 premiers jours abondés a 40%

Prise en journées entieres
ou en demi-journées

Alimentation en temps
(transferts au 2"? semestre)
e JRTT a la main du salarié
e Forfait de congés supplémentaires*®
e Récupération de mission / campagne

N

CET Long Terme

396 jours maximum

* Non applicable pour les FSRH
(Forfaits Sans Référence Horaire).

** 40 jours en 2024
*** en fonction des motifs

= Accompagner un projet long terme.

e accompagner la cessation d’activité
avant le départ en retraite

e réaliser d’autres projets en cours de carriére
e alimenter le PERCOL

Transfert CET Court Terme vers CET Long Terme
30 jours/an** maximum

Utilisation en temps
pour un projet personnel

Utilisation en temps en fin de carrie
abondement 33%

Utilisation anticipée en numéraire
abondement 33%***

Transfert vers le PERCOL
10 premiers jours abondés a 40%




