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Quelques semaines auront suffi à Boeing et Airbus pour conclure un pré
accord concernant le rachat de la société Spirit Aerosystems, fournisseur
d'éléments d'aérostructures pour les deux constructeurs.

L¶entreprise Spirit Aerosystems, créée en 2005 par externalisation des
activités aérostructures de Boeing, se trouve donc au cœur d¶une
réintégration globale accélérée notamment par les problèmes qualité de ses
dernières productions.

Ce jour, Boeing annonce donc le rachat de Spirit Aerosystems pour 4,7
milliards de dollars, là où Airbus devrait acquérir notamment la production des
pièces essentielles à ses programmes A350 et A220.

Pour la CFE-CGC, la sécurisation de l¶approvisionnement de pièces produites
par Spirit Aerosystems est indispensable dans un contexte de montée en
cadence forte et estime donc que cette opération est essentielle à la stabilité
de ses opérations industrielles sur deux de ses programmes majeurs. Cela
devrait aussi permettre de réduire les tensions observées par les salariés
dans la gestion de la supply chain.

La CFE-CGC restera très attentive au travers de ses représentants à la suite
qui sera donnée à cette intégration que ce soit sur le périmètre exact des
activités rachetées, le niveau d'intégration qui sera décidé au sein du groupe
pour cette société ou encore les impacts financiers.

La CFE-CGC attend que les partenaires sociaux au niveau européen comme
national soient réunis au plus tôt.
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Le 5 juillet 2023, Ariane 5 tirait sa révérence après 27 ans de bons et loyaux 
services, 117 lancements, 233 satellites mis en orbite.

Aujourd’hui, Ariane 6 vient de prendre son envol !

Des défis majeurs, que des milliers de salariés ont relevés depuis maintenant plus 
de 10 ans et dont la tolérance au changement et à la transformation pour faire 
mieux, plus vite et moins cher a été mise à rude épreuve.

Et il faudra demain, après ce premier succès, relever de nouveaux défis 
pour assurer la montée en cadence et tenir les plannings de livraison de nos 
lanceurs et répondre aux nombreux clients qui nous font confiance.

L’industrie spatiale européenne, et au sein d’ArianeGroup, est constituée de 
femmes et d’hommes passionnés, aux yeux remplis d’étoiles, heureux et fiers de 
participer à une épopée hors du commun. Celle de gagner l’espace tout en 
préservant la Terre. Mais aux défis industriels, technologiques et commerciaux 
auxquels doit faire face la filière des lanceurs lourds européens s’ajoute le défi 
social qu’il est primordial de relever pour préserver les esprits qui font le succès 
d’Ariane depuis plus de 50 ans.

La CFE-CGC sera présente aux côtés des salariés et de l'entreprise pour relever 
ce défi social majeur.

La CFE-CGC se réjouit de ce succès ! Ariane 6 a accompli sa première mission 
et mis en orbite l’espoir d’une épopée supplémentaire d’un nouveau lanceur 
spatial.

La CFE-CGC remercie chaleureusement les milliers de collègues travaillant 
depuis des années sur le projet Ariane 6.

Grâce à eux, l’entreprise vient de franchir un cap primordial pour notre 
avenir.

Bravo et merci !

Ariane 6 : un succès attendu et mérité


