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ENGAGEZ-VOUS !

Qui mieux que les militantes CFE-CGC pour défendre la cause
des femmes dans I'entreprise ? Casser le plafond de verre,
exiger une égalité de rémunération, assurer le juste équilibre
entre vie professionnelle et personnelle... mais aussi apporter
une vision peut étre différente sur I'avenir de I’entreprise.

Adhérente, tu t’interroges sur un engagement plus important
dans la vie sociale de ton entreprise. Ce livret est la pour
répondre a tes questions !

Il s’adresse a toutes les adhérentes de la fédération CFE-
CGC de la Métallurgie, quelle que soit la branche a laquelle
est rattachée son entreprise.

Il est important que plus de femmes deviennent militantes,
élues au comité social et économique ou déléguées
syndicales.

La CFE-CGC souhaite que vous soyez toujours plus
nombreuses a tenter cette enthousiasmante expérience

sociale et humaine.

Nous avons besoin de toi ! Lentreprise et tes collégues ont
besoin de toi !

ENGAGE-TOI !
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EXERCER UNE NOUVELLE ACTIVITE,
ADAPTEE A SA CHARGE PROFESSIONNELLE

AGIR DE L'INTERIEUR

UNE OUVERTURE VERS
UN LARGE PANEL DE THEMATIQUES

UNE FORMIDABLE
OPPORTUNITE DE SE FORMER

LA PROTECTION PAR LE CODE DU TRAVAIL
ET LACCOMPAGNEMENT PAR LA CFE-CGC

UNE OPPORTUNITE D’EVOLUTION
PROFESSIONNELLE

DECOUVRIR DE NOUVELLES
OPPORTUNITES SYNDICALES

LA SOLIDARITE DES ELLES DE LA
METALLURGIE



La fonction syndicale n’ajoute
pas de charge supplémentaire
a la charge professionnelle,
car nous disposons d’heures
de délégation dédices a
I'exercice de nos fonctions
syndicales (Article L2143-13).

Dans les entreprises dotées
d’accords sur les droits

syndicaux, les représentants
syndicaux peuvent négocier
des détachements, que ce
soit individuellement ou avec
le soutien de la fédération en
cas de besoin.

EXERCER UNE NOUVELLE ACTIVITE,
ADAPTEE A SA CHARGE PROFESSIONNELLE

De plus, c’est vous qui
choisissez le temps que vous
pouvez dédier au militantisme !
Vous pouvez compter sur le
soutien de vos collégues de
la CFE-CGC au sein de votre
entreprise et de votre syndicat
et adapter périodiqguement vos
disponibilités si le besoin se
fait sentir.
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Je me suis engagée comme élue CSE et DS dans mon
entreprise car je considérais que le CSE n’était pas
bien géré et que les ceuvres sociales ne profitaient
pas atous. Comme secrétaire du CSE, avec les autres
militants CFE-CGC, nous avons rétabli les comptes
permettant de proposer de nouvelles activités.
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AGIR DE L'INTERIEUR

'En tant que militante au

sein de la CFE-CGC, vous
bénéficierez d’informations
sur le fonctionnement de
votre entreprise, sa stratégie,
sa politique des ressources
humaines.

Vous pourrez répondre aux
questions que de nombreux
salariés se posent sur I'avenir
de I'entreprise, la formation
professionnelle ou les
négociations salariales.

Formée, vous bénéficiez de
I'opportunité, de la légitimité
et de la capacité d’agir de
I'intérieur  pour  améliorer
la situation individuelle et
collective des salariés.

Avec un mandat, vous saurez
étre une vraie force face a la
direction de I'entreprise.
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UNE OUVERTURE VERS
UN LARGE PANEL DE THEMATIQUES

Le monde du travail, I’écologie, la finance, I'égalité professionnelle,
la gestion des emplois et des carriéres, la diversité et I'inclusion,
les mobilités...

Etre militante c’est devenir un couteau suisse et traiter au quotidien
un large éventail des sujets qui touchent a la vie quotidienne.

Chacune peut ensuite s'impliquer dans les thémes qui lui parlent
le plus !
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Quand mon collégue, militant CFE-CGC est venu me
contacter pour me proposer d’étre sur les listes des
élections CSE, j'ai hésité car je craignais de ne pas
étre a la hauteur et de ne pas avoir le temps de bien
faire ce mandat.

Mais I'ambiance dans la section syndicale, le soutien
des élus et mandatés m’a convaincue. Je participe
désormais a la commission RSE et nous avons réussi
a obtenir des aides a I'achat de vélo. Je comprends
de mieux en mieux le fonctionnement de I'entreprise

et c’est plus compliqué que je le pensais.




UNE FORMIDABLE
OPPORTUNITE DE SE FORMER

|-L:syndicalisme vous offre de De plus, la convention
nombreuses possibilités de collective de la métallurgie
formation en fonction de vos prévoit une aide a la validation
besoins et de vos envies. des acquis de I'expérience
(VAE), afin de faire reconnaitre

Vous pourrez vous former a la par un dipldme ou une

communication écrite et orale, certification I'expérience
a des notions juridiques, a des accumulée au cours de votre
techniques de négociation, mandat.

vous ouvrir a 'Europe...

Les militantes bénéficient
jusqu’a 12 jours annuels de
congés de formation syndicale
rémunérés, que |'employeur
est obligé de vous octroyer
sur votre demande.

Tous ces connaissances,
savoir-étre et savoir-faire sont
utilisables immédiatement
dans votre activité syndicale
mais aussi professionnelle et
opérationnelle !

Un bon moyen d’acquérir de

nouvelles compétences et de
vous sentir légitime.

_
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UNE FORMIDABLE OPPORTUNITE
DE SE FORMER _
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LA PROTECTION PAR LE CODE DU TRAVAIL
ET LACCOMPAGNEMENT PAR LA CFE-CGC

Outre la protection juridique de la loi contre le licenciement,
y compris dans le cadre de procédures de sauvegarde, de
redressement ou de liquidation judiciaire (Article L2411-1) ; la
CFE-CGC Métallurgie offre un service juridique qui répond a
toutes vos questions grace a des conseillers spécialisés.




e

métallurgie

MAR@/

Les régles de parité sur les listes pour les élections
au CSE font qu’il y a plus de femmes élues. J’ai
longtemps été seule parmi de nombreux militants.
Désormais, plus nombreuses, nous pouvons mieux
porter les sujets qui nous semblent importants,
comme un meilleur équilibre entre vie professionnelle
et vie personnelle.

Je suis désormais Déléguée Syndicale, responsable
de la section, et je suis membre du Conseil
Economique Social et Environnemental de ma région.
Une autre fagon de faire progresser les idées CFE-

CGC et la cause des femmes.




Mieux connaitre I'entreprise,
ses besoins, son organisation,
sa stratégie, c’est aussi
rencontrer la Direction, le
management ainsi que des
salariés de tous les horizons
et d'étoffer son réseau
professionnel.

Vous aurez ainsi une
meilleure vision des parcours
professionnels et des emplois
de votre entreprise pour
envisager la suite de votre
carriére professionnelle.

De plus, [larticle L1132-1
du Code du travail dispose
qu’aucun salarié ne peut étre

UNE OPPORTUNITE D’EVOLUTION
PROFESSIONNELLE

soumis a une
discriminatoire, notamment
en ce qui concerne la
rémunération, la classification,
ou bien encore la promotion
professionnelle, en raison de
ses activités syndicales.

mesure

Les élus bénéficient d’un
entretien professionnel en
début de mandat ainsi qu’a la
fin de celui-ci.
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Riche de votre expérience
de militante  d’entreprise,
vous pouvez également vous
spécialiser ou démarrer de
nouvelles activités syndicales!

Tous les 4 ans, la CFE-
CGC désigne des juges
prud’hommaux, mais vous
pouvez aussi devenir

conseiller du salarié, membre
d’instances paritaires, pour
prendre des responsabilités
au sein de la CFE-CGC, dans
votre syndicat, a la fédération
ou la confédération....

DECOUVRIR DE NOUVELLES
OPPORTUNITES SYNDICALES

En conclusion, avoir un
engagement militant peut étre
une source d’épanouissement
personnel et professionnel.
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Elue titulaire CSE depuis 4 ans, j'ai découvert
un monde que je ne connaissais pas. Je discute
régulierement avec le Directeur et la RH de mon
établissement. Mais ce que je préfére, c’est le contact
quotidien avec les salariés qui m’interpellent pour
me poser une question ou exprimer une attente. Je
suis heureuse quand je peux apporter une réponse
ou aider a résoudre une difficulté en portant le point

aupreés de la direction.




La CFE-CGC compte 23%
de membres féminins et est
engagée dans la promotion
des femmes. En tant que
militante, vous avez acceés
au réseau des « Elles de la
Métallurgie », un groupe créé
par des femmes, pour des
femmes, et soutenu par la
fédération.

Lobjectif des « Elles » est de
favoriser les échanges, les
débats, mais aussi de formuler
des propositions sur un vaste
panel de thématiques, de
trouver des solutions sur

LA SOLIDARITE DES ELLES DE LA METALLURGIE

les questions liées a I'égalité
F/H et d’apporter une vision
complémentaire dans les
processus décisionnels.

Une véritable opportunité
d’améliorer la visibilité des
militantes au sein de la CFE-
CGC!
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~ LASOLIDARITE DES
ELLES DE LA METALLURGIE -

Guestion du jouy:
| egalite
Womme-femme.
-
GU! EST POUR ?

Soph’




NOTES
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