
SMH 1er janvier 2026

Classe 
d'emploi

Base 35h Forfait avec 
référence horaire Forfait jours Forfait sans 

référence horaire

SMH annuel SMH mensuel SMH annuel SMH mensuel SMH annuel SMH mensuel SMH annuel SMH mensuel

A1 23 668 € 1 821 €

A2 23 788 € 1 830€

B3 25 984 € 1  999 € 29 882 € 2 299 €

B4 26 646 € 2 050 € 30 644 € 2 357 €

C5 27 314 € 2 101 € 31 411 € 2 416 €

C6 27 983 € 2  153 € 32 180 € 2 475 €

D7 28 907 € 2  224 € 33 243 € 2 557 €

D8 30 592 € 2  353 € 35 181 € 2 706 €

E9 32 909 € 2  531 € 37 846 € 2 911 € 42 783 € 3 291 €

E10 36 206 € 2  785€ 41 638 € 3 203 € 47 069 € 3 621 €

F11 38 566 € 2  967 € 44 351 € 3 412 € 50 136 € 3 857 €

F12 39 942 € 3 072 € 45 934 € 3 533 € 51 925 € 3  994 €

G13 43 079 € 3  314 € 49 541 € 3 811 € 56 003 € 4  308 €

G14 46 652 € 3  589 € 53 651 € 4  127 € 60 649 € 4  665 €

H15 59 289 € 4  561 € 77 076 € 5  929 €

H16 72 048 € 5  542 € 93 663 € 7 205 €

I17 81 486 € 105 932 €

I18 93 854 € 122 011 €

Classes non 
utilisées au sein 

d’Airbus

Classe 
d'emploi

Âge inférieur à 24 ans Entre 24 et 27 ans

Forfait jours

SMH annuel SMH mensuel SMH annuel SMH mensuel

F11 42 947 € 3 304 € 46 167 € 3 551 €

F12 45 374 € 3 490 € 48 434 € 3 726 €

Rampe de lancement pour les 
cadres débutants

Non-cadres par 
défaut non forfaités, 

en régime horaire 
base 35h (1607 h/an).

Certains emplois spécifiques 
non-cadres B3-D8 et cadres 

sont éligibles au forfait 
horaire.

Non-cadres forfaités 
par défaut (1700 h/an) 

sauf Airbus SAS, D&S, Navblue.

Certains emplois spécifiques 
non-cadres E9-E10 sont 
éligibles au forfait jours 

(conditions d’autonomie et 
double volontariat).

Cadres par défaut 
au forfait jours 

(214 jours/an).

Cadres sans 
référence horaire.

Ces SMH incluent les 2 heures 
supplémentaires hebdomadaires.

Le tableau ci-dessous recense les SMH applicables au 1er janvier 2026. Ils dépendent de la classe d’emploi et de la durée du travail, ainsi que de l’âge du salarié pour les jeunes 
cadres F11-F12 (voir encadré).

SMH et ancienneté 
sont revus chaque 
année lors de la 
négociation Groupe 
de la politique 
salariale.

SMH mensuel = SMH annuel   / 13
(montants brut)

Principes :

€
Airbus

Mise au SMH mensuel de l’emploi 
si nécessaire, à la date d’un 
changement (emploi et/ou durée 
du travail).
Versement en mai de l’année N+1, si 
nécessaire, d’un complément 
annuel de rémunération (si SMH 
annuel supérieur à la  rémunération 
annuelle brute issue de de l’assiette 
des revenus à comparer).


