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AVANT LE 16 OCTOBRE 2025

Grace a l'engagement de vos représentants FO, CFE-CGC et CFTC, la
MSAé a évolué tout en conservant son esprit d'origine : prévenir, protéger
et agir avec transparence. Sa gestion est saine, vérifiée chaque année par
les instances compétentes, et chagque décision vise votre intérét.

Des actions de prévention proches des salariés
La MSAé organise des actions de prévention sur les sites Airbus,
incluant des ateliers sur I'alimentation et des séances d'information sur

le sommeil et la posture. Ces initiatives visent a promouvoir le bien-étre
durable tout en respectant les exigences professionnelles, témoignant

de I'engagement de la MSAé envers les besoins réels.
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# Des conseils simples et accessibles a tous
/ La MSAé offre des fiches conseils santé pratiques sur des thémes tels
’ que l'activité physique, l'alimentation, le sommeil, la prévention du
stress, la santé cardiovasculaire, etc. aidant ainsi les salariés a
- N | améliorer leur bien-étre quotidien.

Des résultats concrets et une gestion
exemplaire

Les campagnes de prévention, organisées a travers 170 ateliers, ont
permis a de nombreux salariés de changer leurs habitudes de vie. Vos
délégués FO, CFE-CGC, et CFTC s’engagent a continuer a gérer la MSAé
avec rigueur et transparence. lls élargiront les actions et développeront
de nouvelles thématiques tout en restant a I'écoute de tous les salariés
d'Airbus.



