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La CFE-CGC demande

» | T'ouverture de négociations
.| surlagestion de carriére
pour valoriser les parcours

classification des emplois.
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e« Retrouvez 'intégralité des courriers adresses a la
* Direction sur votre App’ CFE-CGC en scannant
chacun des OR Code'!

En cette fin d'annee 2025 et dans la perspective de
2026, 1a CFE-CGC reste mobilisee pour faire aboutir

ces revendications.
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