€ZJ6 Politigue salariale 2026-2027 o 50 pulouse
L'action syndicale, ¢a paye !

La CFE-CGC signe I’accord . ‘WE

Apres consultation de ses Conseils Syndicaux, la CFE-CGC
a signé 'accord de politique salariale de TUES Airbus.

Airbus UES

Retrouvez le détail des Enrésume:
dispositions de I'accord
dans notre tract
précédent
NAO 2026 -2027

. st [
Derniéeres proposition

Niveau global de 2,5% soit +0.7% a comparerala
premiére proposition

v Alet AG enjuillet 2026

v Taux de distribution des Al Cadre de 75% en
moyenne, soit 5% de plus que pour I'exercice
précédent

v Budgets “gestion de carriére” équilibrés et distincts

— v 2réunions de transparence sur I'utilisation du
I budget “gestion de carriére”

C’est notre engagement pour votre carriére.

v Politique salariale simple et lisible favorisant la
responsabilité managériale

signature de v Equité entre les populations (femmes, >50 ans)
I’laccord groupe sur la

politique salariale, 1a v Arrét du recours au comparatio comme critere
1

valeur du point prioritaire d'exclusion

d’ancienneté v Entretien si 2 ans sans augmentation individuelle
augmente de 1,25% o , _

au 1" janvier 2027. v Clause de suivi compte tenu des incertitudes

exceptionnelles sur le plan géopolitique

Grace a la ténacité de la CFE-CGC, cette politique salariale Airbus UES
2026-2027 permettra de reconnaitre ’engagement des salariés au travers
de mécanismes simplifiés favorisant la prise de décision et la
responsabilisation managériale.

Avec un niveau de 2,5%, elle se situe parmi les plus hautes de la filiére
aéronautique. Linflation 2025 (0,9%) est plus faible que Tinflation 2024
(1,4%) et la clause de suivi permettra de réagir a la vue des incertitudes

geopolitiques.
v il T@

Ily atant de choses
qui nous réunissent  AirbusUES



https://airbus.avions.cfe-cgc.fr/wp-content/uploads/2026/03/NAO-2026-2027-R3-1.pdf

