
INTÉRESSEMENT 2026 
OBJECTIFS OPÉRATIONNELS

€ Toulouse,
le 22 juin 2026

Il y a tant de choses qui nous réunissent

La Direction d’Airbus UES a réuni les  partenaires sociaux 
représentatifs afin de leur présenter l’avenant à l’accord 
d’intéressement portant sur les critères opérationnels 2026. Airbus UES

Rappels : l’enveloppe globale permettant de distribuer de l’intéressement est 
constituée de 3 compartiments (deux dépendants des performances économiques et 
un lié aux performances opérationnelles) sous réserve que les bénéfices (ROS) 
respectifs du groupe ou de la division Airbus Commercial soient positifs. 
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La Direction a défini pour 2026  les objectifs suivants : 

La CFE-CGC rappelle que la réussite des fortes ambitions industrielles doit impérativement 
s'accompagner d'une politique humaine protectrice, axée sur la reconnaissance et la sécurité 
de tous. 

Nos objectifs industriels conditionnés par le volet social : Avec 1 000 avions à livrer par 
an d’ici 2028, notre ambition industrielle doit s'appuyer sur une politique sociale humaine, 
protectrice et valorisante. 

La santé et la sécurité en priorité absolue : Moins d'accidents, c’est surtout plus de 
prévention, c’est pourquoi la CFE-CGC milite pour une sécurité de proximité qui protège 
la santé physique et mentale de TOUS. 

La CFE-CGC tient à saluer et féliciter chaleureusement l'ensemble des salariés. C’est grâce à 
votre rigueur, votre professionnalisme et votre action au quotidien que l’entreprise avance.
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