PARTICIPATION : 24062026
LA CFE-CGC PREND SES

RESPONSABILITES : SIGNATURE Cffaag
‘ DES 3 ACCORDS ! 2

Airbus

Suite a la consultation de ses conseils syndicaux, la CFE-CGC a fait le choix
du pragmatisme et de I'intérét des salariés en signant les trois accords
issus des récentes négociations:

Le nouvel Accord de Participation

L'accord supprimant le mécanisme de plafonnement

L'accord fixant et encadrant la distribution du supplément

exceptionnel de Participation

Le mécontentement des salariés était 1égitime, la CFE-CGC a porté leurs
voix. Notre responsabilité est de transformer les revendications en
résultats concrets.

b_ Le courage de signer: Que se serait-il passé sans
la CFE-CGC ?

Les conséquences auraient été néfastes pour tous:

e Nous serions revenus a la seule formule légale, qui s'est avérée
moins-disante presque chaque année. Depuis 2017, ce sont environ
10500€ de plus qui ont été versés grace a la formule dérogatoire. A cela
s'ajoute les suppléments versés en 2020 et 2025 soit 1100€;

e Ce serait la fin de la mutualisation groupe, de nombreuses entités du
groupe n’auraient tout simplement rien touché'!

e Ce serait maintenir la volatilité (conditionnée par les taux €/S) de la
formule de calcul.

e IIn'yaurait eu aucun versement supplémentaire.

e Le mécanisme qui limitait vos primes d'intéressement et de
participation aurait été maintenu.
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b- Ce que notre signature vous garantit concrétement:
Grace a notre engagement, nous avons sécurisé:

e Un gainimmédiat et uniforme de 500€ bruts supplémentaires
pour tous, qui vient s'ajouter aux 2050€ en moyenne.

e Son arbitrage versles support PEG/PERCOL ou salaire.

e Lasauvegarde de la mutualisation et de la solidarité entre
toutes les entités du groupe.

e Lasuppression définitive du plafonnement sur les primes
d'intéressement et de participation.

e L'élaboration d’une formule de calcul de la réserve de
participation plus en ligne avec les résultats industriels.

e Lelancement d'une expertise du mécanisme pour aborder les
négociations de 2027 en position de force.

Nous ne croyons pas aux promesses, nous batissons
des solutions concrétes et responsables qui
enrichissent le quotidien des salariés.

Un syndicalisme de preuves, pas de paroles.
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Pour toute question, Eﬂ;":ﬂ?

nous restons a votre E i
disposition.

Contactviale QR Code
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https://airbus.avions.cfe-cgc.fr/une-question/

